ACTA DE REUNION

DE BOGOTA D.C.
COUCACION

Secretaria de Educacién

Fecha 08/04/2026 | Inicio | 8:00 AM | Fin | 12:00 PM, | Lugar | COLEGIO MARIA MERCEDES CARRANZA
Asunto MESA ESTAMENTAL DE RECTORES OFICIALES

Asistentes | SE ANEXA LISTA DE ASISTENCIA | Asistentes Externos | NA

Fecha de Elaboracién | 11/04/2026 | Elaborado por | OSCAR ROBAYO | Préxima Reunién | 8 MAYO
AGENDA

1. Saludo Director DLE y Rectora Colegio Maria Mercedes Carranza 8:00 a 08:15 am

2. Actividad Cultural — Espacio Pedagégico Colegio Maria Mercedes Carranza 8:15a 8:30 am

3. Intervencién Direccién de Evaluaciéon — Herramientas de Evaluacion Formativa 8:30 a 9:30 am

4. Actividad Bienestar 9:30 a 9:50 am

5. Informe Mesa Distrital 9:50 a 10:20 am

6. Inspeccidn y Vigilancia — Observaciones Protocolos de Convivencia 10:20 a 10:50 am

7. Socializacién Catedra Afrocolombianidad — Vleider 10:50 a 11:10 am

8. Varios y Cierre 11:10 a 11:30 am

DESARROLLO DE LA AGENDA

1. Apertura y saludo inicial

La sesion inici6 a las 8:30 a.m. con el saludo del Director Local de Educacién de Ciudad Bolivar. El Director hace la Se presentaron
dos nuevos rectores, Alvaro Palacios de Colegio Quiba Alta, Maria Rocio Piraquibe del colegio Nicolas Gonzalez y Gustavo Moncada de
colegio Parasio Manuela Beltran.

Se discutio la necesidad de trabajar en temas de convivencia escolar, conflictividad, protocolos y alertas, con un enfoque en la localidad
de Ciudad Bolivar, que presenta un alto indice de solicitudes. Ademas, se abordé la cobertura educativa, la priorizacion de programas de
nivel central y la importancia de aterrizar estos programas a las necesidades del territorio. Se destacaron las ventajas formativas y
proyeccion laboral de cada linea, asi como su articulaciéon con el entorno rural y productivo.

Ajuste de programas: Se requiere informacion sobre cémo se estan implementando los programas en el territorio, qué funciona y qué no,
para mejorarlos continuamente.

Reunién con comandantes de CAl: Se llevo a cabo una reunion con los comandantes de CAl, la oficina de convivencia escolar y la alcaldia
local para discutir los protocolos de activacion de alertas y abordar los inconvenientes que se han presentado.
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. Capacitacién con la policia comunitaria: Se hara una capacitacion y un trabajo mancomunado con policia comunitaria para
mejorar la actuacion policial y evitar problemas en el futuro.

. Aterrizaje territorial y cambio de accidn del CAl: Se implementara un cambio de accién del CAl en los colegios circundantes,
incluyendo los privados, para mejorar la seguridad y el trato hacia los estudiantes.

. Colaboracién con las autoridades: Trabajar con la policia, la Secretaria de Seguridad y la alcaldia para mejorar la calidad.
. Enfoque estratégico: Abordar la estrategia y no solo las tareas diarias.

. Comunicacioén con el equipo: Discutir nuevas ideas con el equipo.

. Enfoque estratégico: Importancia de las estrategias utilizadas en el camino hacia el éxito.

2. Actividad Cultura y Espacio Pedagégico: El colegio Maria Mercedes Carranza se encargo del espacio pedagdgico y de la actividad
cultura presentando la estrategia de “Trayectorias Educativas”, la cual estuvo a cargo del coordinador de la IED Jornada mafnana Yesid
Chamorro

Las trayectorias educativas son el

de experiencias, p
pedagégicos, convivenciales y

Trayectorias Educativas

socioemocionales que viven los y las

Colegio Maria Mercedes Carranza IED estudiantes durante su permanencia en

PEI “Escuela Integral Auténoma para el Cambio” la institucion.
Est encias incid
Horizonte Institucional 20242028 stas experiencias inciden

directamente en:
Un camino de experiencias, aprendizajes y crecimiento para cada
" + Su desarrollo integral
estudiante. )
« La construccion de su proyecto di

vida
« La garantia efectiva de sus

derechos
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ENFOQUE 2

Principio Pedagoégico Constructivista

Derechos y Diversidad

Cada estudiante es un  sujeto de derechos, con una historia, identidad, contexto y
fitmo de aprendizaje propios. La institucién reconoce y valora especialmente a

El estudiante construye su
aprendizaje

igenas y grupos histori excluidos
Las trayectorias son procesos activos donde el
aprendizaje surge de la interaccion, el dialogo,
A o discrimi
sin discr la reflexién y la participacién significativaen la
Garantizar condiciones de acceso, Reconocer la diversidad étnica, vida escolar
permanencia y promocién para cultural y social como fortaleza Practicas pedagégicas adaptadas a
todos y todas. institucional. necesidades e intereses.
Aprendizajes significativos que fortalecen
Barreras eliminadas ciudadanas y digitales
. . A - Las dificultades se ven como  oportunidades
Superar y que limiten el - -
pedagégicas, no como rupturas definitivas
desarrollo.
ENFOQUE 3 ENFOQUE 4

Desarrollo Socioemocional

Enfoque Restaurativo

Los conflictos pueden afectar las trayectorias si no se abordan de manera oportuna y formativa. El colegio promueve la reparacién del dafio, el
de il yla i6n del tejido social

Las trayectorias estan profundamente
atravesadas por el bienestar emocional, Ia:
autoestima y la empatia. La institucion fortalece
&l acompafiamiento socioemocional como eje
transversal del proceso educativo

Reconstruccion

Restablecer y fortalecer
el tejido social

Dialogo reflexivo Reparacion del
dafio
Reconocer
responsabilidades y
acciones

Resignificar
experiencias vividas

Empatia y respeto Valores toltecas Prevencién activa

Acciones que favorecen el didlogo y la Acuerdos de convivencia inspirados en la La discriminacion, la burla y la exclusion

tolerancia entre estudiantes. sabiduria tolteca. impactan directamente el desempefio
escolar.

Este enfoque es clave para prevenir la desercion, el bajo rendimiento y el deterioro de la convivencia escolar.
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\

Un Compromiso Etico, Pedagégico y Legal*

El Perfil Carrancista

Las trayectorias educativas estan orientadas a formar un estudiante con identidad institucional y
compromiso con su comunidad.

Sentido de pertenencia

Garantizar trayectorias educativ:
continuas, dignas e inclusiva
responsabilidad compartida de
comunidad educativa del Col
Mercedes Carranza IED.

Vinculacion afectiva y compromiso con a institucién y su comunidad.

AR O Este compromiso se articula
con el Horizonte Institucional
2024 2028 , que proyecta al
colegio como referente en
educacion con enfoque
diferencial, justicia social y
formacion integral.

Habilidades socioemocionales

Capacidad para el bienestar personal y colectivo en entomos diversos.

w

Compromiso social

Respeto por la diversidad y responsabilidad frente a sus propias acciones.

3. Intervencion de Direccion de Evaluaciéon — Herramientas de Evaluacién Formativa. La presentacion estuvo a cargo de la profesional
Balentina Jara de la Direccién de Evaluacion de la Secretaria de Educacion del Distrito.

01 Bienvenida
02 :Qué es el programa de Evaluacién Formativa?

03 Micrositio Evaluacién Formativa

Conoce las herramientas de 04 :Cémo usar los materiales?
EvaluaC|On Formativa O5 :Cémo usar los resultados de la Plantilla?

AGENDA

06 cCierre

Abril de 2026

Una oA
PP educacion 7 ‘ secamnnog |
=Y que te responde . EDUCACION | BOGOT/\
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Objetivo de este encuentro

Socializar con la comunidad educativa el
programa de Evaluacién Formativa, a

través de la presentacion del micrositio y

» . los materiales disponibles, asi como
Blenvenlda orientar su uso para fortalecer las
practicas pedagodgicas y el aprendizaje
de los estudiantes.

(/ ggilcacibn s | K
WY que te responde EDUCACION | BOGOT/\
SED 2026

. ‘ = o o
= nalnal
v ¢Cémo sabemos que
m ¢Donde? cesté funcionando?
P Intervenciones Intervenciones
Evaluac Aprendizajes variadas con focalizadas con Evaluacion
fundamentales o N
L] A distintos base en Formativa
y aprendizajes o ! ;
w 7 " - — riorizados propositos y : resultados
o & P audiencias !
Una
8 l’ educacién
A WY que te responde
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Objetivos

MAFE = Materiales + Acompafiamiento + Formacién + Evaluacion
. ‘ ‘ = Implementar una evaluacion formativa que
brinde  resultados y retroalimentacion

oportuna sobre aprendizaje y ensefanza.

= Intervenciones basadas en evidencia. Aprender en el * Involucrar a diferentes actores educativos en el
. uso de resultados para la toma de decisiones.
= Intervenciones con distintos tlempo adecuado

horizontes de tiempo. = Usar IA para generar rutas de recuperacion,

nivelacién 'y aceleracion de aprendizajes

* Trabajo con docentes y directivos y Recu peraCién de (mediano plazo).
trabajo directo con estudiantes. aprendizajes
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Alcance del Programa en 2026 ¢Por qué es una prueba formativa?

Porque orienta, acompafa, retroalimenta y...
Evaluacién Formativa

Aplicacién electrénica.
Reportes de resultados por

——

estudiante y grupo.

P> Talleres de uso e interpretacién de Seguimiento Identificacién de Orientaciones Uso pedagégico
Colegios ! e individual y fortalezas y didacticas para la dentroy fuera del
! ﬁ Focalizados . grupal oportunidades toma de decisiones aula
oficiales m (1110 Permite monitorear el Ayuda a detectar Brinda informacion para Puede aplicarse en
progreso de cada aspectos a mejorar en el ajustar practicas segun diversos contextos
estudiantey el grupo aprendizaje necesidades educativos

RedAcademica (micrositio)

—Jok= Todos los

E E colegios g:fd:?n’i:i‘;ue“as Una prueba estandarizada no ofrece estos beneficios w=s Modalidad: electrénica
ici . Porqgue no retroalimenta ni orienta la to S. online 2025

== oficiales Plantilla de analisis de resultados. ¢

Guias de orientaciéon. CJ§ Materiales: Digitales

Objeto de evaluacion - Matematicas

Competencia matematica

¢Qué se evalua?

¢Qué posibilidades
tengo en mi colegio
para aplicar las
herramientas de
evaluacioén
formativa?

La prueba se situa en el marco de la evaluacién por
competencias adoptado por los referentes
nacionales. En este sentido, la prueba evalua la
capacidad de los estudiantes para hacer un uso
comprensivo y flexible del conocimiento matematico
escolar en diversos contextos. Este enfoque busca
evidenciar habilidades como analizar, razonar y
comunicar ideas de manera efectiva, ademas de Razonamiento y

formular, resolver e interpretar problemas en argumentacion
distintos escenarios.
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Aaui .
sipasa K

BOGOT!
MI CIUDAD
MICASA

Literal
iQué se evalua?

La prueba se situa en el marco de la evaluacion por
competencias adoptado por los referentes nacionales.
En este sentido, la prueba evalla la capacidad de los
estudiantes para comprender, interpretar y evaluar
textos escritos pertenecientes a diferentes tipologias E Critico
textualesy a diversos contextos comunicativos.

Inferencial

03. Micrositio Evaluacion
Formativa

000

L/ ggacacién ‘ — B3
WY que te responde EDUCACION | BOGOT/\

Pasos para ingresar al Micrositio Evaluacién

.
Formativa
: Una ..
i educacion
H que te responde
prese"ta‘:ién Regisuo

Breve descripcion del Registro en el

Pasos para ingresar al Micrositio Evaluacion
Formativa

Encuentra aqui
herramientas
de evaluacién
formativa

Iniciar sesion

micrositio: micrositio:
https:/www.redacade https://reqgistrosevalua
mica.edu.co/herramie i cion.educacionbogot
ntas-de-evaluacion- a.edu.co/Formativa/

formativa

Ingrese al micrositio:
redacademica.edu.co/estrategias/evalua

Ingrese al Portal Red Académica:
https://mww.redacademica.edu.co, ' https:/w:

cion-formativa
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Registro

Una =
y educacién
L . que te responde

Una -
educacién

que te responde

EVALUACION FORMATIVA Recomendaciones: EVALUACION FORMATIVA

* Hacer el registro con el

Registro de Docentes S tumta hae regutrada con exdto!

Activacién del usuario

[P S —

JAnpEREZ

*

B wicin socoth
ucacion

0e' & Tesponde

correo institucional.
* Ingresar su niumero de Registro de Docentes
identificacion sin puntos
nicomas. Juan Perez

Ingreso
correo institucional
. Una

educacion J
que te responde / l

EVALUACION FORMATIVA Dominios habilitados:

@educacionbogota.edu.co @aae.edu.co

Iniciar sesion
@cafam.com.co

@lasallejuanlulo.edu.co
@chinca@org.co
@itc@.edu.co

(@sabiocaldas.edu.co

@lasalle.org.co

@fundaciondonbosco.org

(@pedagogica.edu.co
(@alianzaeducativa.edu.co

iRegistrese aquil

@feyalegria.org.co

@maristasnorandina.org

eformativa@educacionbogota.gov.co

El ingreso se hace con el

(@calasanzbuenavista.edu.co

@colegiosminutodedios.edu.co

Gracos po regitrarte on ol stic de evabeacié Focmativa

EVALUACION FORMATIVA

Iniciar sesién

o e

Después de registrarse,
revise el correo electrénico
que recibe de la Secretaria
de Educaciony haga clicen

el enlace “Activate Aqui”
para activar su cuenta.

Si no encuentra el correo
en la bandeja de entrada,
verifique en la carpeta de
spam o correo no deseado.

Micrositio de Evaluacion Formativa

registrado y la contraseia
corresponde al nUmero de
documento registrado.

Ao =

Herramientas de
evaluacion formativa

P
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¢Qué materiales encontrar?

VA
e . / N
= Cuadernillos de evaluacién para cada § A
aplicacién y hojas de respuesta por area = \ \/
y grado. e o)
= Plantilla para analisis de resultados. 774
= Guias de orientacién para cada
aplicacién por areay grado:

k3

% Competenciay aprendizaje e 04. ;Comojusar los materiales?

K3

%* Evidencia, nivel de lectura o
componente (segun el area)

Lo que evalla la pregunta

“* Respuesta correcta y su justificacion

o

** Recomendaciones para fortalecery
avanzar en los aprendizajes

Una &
l , educacién V) ‘ stci1 01
W9 que te responde . EDUCACION | BOGOT/\

4.1. ;Como aplicar los instrumentos en el aula? Recomendaciones para aplicaciéon en el aula
i i © =
M ‘ IZ] Antes " ‘ <4 Durante ‘.\ Después @ No iz:tf:zll;:-;eba
= Revise las opciones de aplicacion. = Organice a los estudiantes de = Diligencie plantilla (Excel) N;ude?ipee:;?c:res:gi?ar::::::in
= Programe la aplicacién: defina manera organizada en el salon. * Interprete resultados Noesmdyspen:itswgamzar
una fecha y el horario de la = Distribuya los cuadernillos. = Tomar decisiones ::::r!:;lozd\wduales estrictamente
aplicacion (2 horas = Inicie la aplicacion. = Socialice los resultadosy
aproximadamente). P Verifique que los estudiantes ' estrategias con familias
= Descargue el archivo .PDF de la diligencien la hoja de
pruebay la cantidad de hojas de respuestas (nombre, marcando 7

respuestas requeridos para el

: ial -8
i las respuestas a cada 1 g , a
numero de estudiantes. “ pregunta). @
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4.2. ;Como diligenciar la plantilla de resultados? :Dénde encuentro las

opciones correctas por
pregunta para verificar?

¢Todas las hojas de

respuestas son iguales?
Respuesta: En la hoja de
Presentacién de la planilla o
archivo Excel encuentra la tabla
con opciones correctas para cada
pregunta.

Respuesta: No, las hojas cambian
entre pruebas y cursos.

se pueden descargar en : i planillas para el analisis de
el micrositio de e AT S : resultados.xlsx estan disponibles
. Evaluacién Formativa. & s e e - o en el micrositio de Evaluacién
s Formativa.

iRecuerde! Que todas
las hojas de respuesta iRecuerde! Que todas las
/T’

aqui .
sipasa K
BOGOT!
MI CIUDAD
MICASA

¢Qué debo tener a
mano para diligenciar la
planilla de analisis de

resultados?

05. ;Como usar los resultados de
Respuesta: Tener hojas de Ia planti"a?

respuestas verificadas y el Excel
en la Hoja de Diligenciamiento.

(o Saicacis S
educacioén —
W9 que te responde | EDUCACION ‘ BOGOT/\
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Aqui .
sipasa K
oT/\

MI CIUDAD
MICASA

la Plantilla?

que te responde

Lectura resultados S (]
individuales - porcentajes A 1
por nivel J\ %) o

Porcentaje de Nivel Literal

respuestas

Nivel Inferencial

D Estudiante Ruta Aprendizaje

Una
', educacion stcarmasaof
- | EDUCACION

05. ;:Como usar los resultados de

)
K
&

o

Plantilla diligenciada

8 9 g
CIC{ODATAB]D, R e e [ L R 1)

Lectura | 6 5 x| |x X X X AEE |Di

lectura | 6 | 19 |x X |Diligenciamiento ct

Lectura | 6 | 3 Diligenciamiento co

Lectura | 6 | T3 Dl i o

Lectura | 6 | 2 Diligenciamiento correcto

Lectura | 6 20 X * |Diigenciamiento corr

Lectura | 6 8 | | o

Lectura 6 2 Diligenciamiento co recte

A
BOGOT/\

: ) Nivel Critico I ] ® Encendiendo el
Correctas Porcentaje Correctas Porcentaje Correctas Porcentaje] ra motor

Ruta del aprendizaje

M @ En el Los estudiantes presentan dificultades para aprender lo esperado
\ = paradero en su grado y necesitan mas acompanamiento.
‘.

Los estudiantes han logrado aprender algunas cosas, pero aun
tienen dificultades en ciertas areas.

Laura Sofia Rodriguez En >
Encendiendo el . N

2 3 Eetabin Matti 79% ! 70% 7 8% 5 3% P ’ M Los estudiantes avanzan a buen ritmo y han alcanzado gran

amEStEDanSIthcs — = o E En ruta parte de las metas esperadas. Aunque aun hay algunos
3 96% ‘ aprendizajes por fortalecer, van en la direccién correcta.

Mariana Torres 10 100% 7 88% 6 100%
% SantlagatHerrera >oh 5 50%; s 0% 5 S0% ' Los estudiantes respondieron correctamente la mayoria
5 [Valentina Gémez 92% 9 90% 8 100% 5 83% Llegando a su de las preguntaspy dernuestran  dominio eny los
6 |Nicolas Ramirez 83% il 70% 8 100% 5 83% \ Gttt destino L

. aprendizajes evaluados.

7 . 750 Encendiendo el rrerers

Isabella Castafio motor 7 70% 7 88% 4 67% ‘

™ lectura, pero se encuentre en un momento diferente en la ruta de aprendizaje en cada prueba. Esto se debe a que

1, Es posible que un estudiante haya respondido correctamente el mismo nimero de preguntas en matematicas y
\ cada prueba evalda aspectos distintos y la valoracion se realiza de manera independiente en lecturay matemticas.

SED 2026
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Lectura resultados agregados - porcentajes por nivel

Lectura resultados agregados - porcentajes por nivel

Los estudiantes, en este nivel, ubican y reconocen informacion que esta
’ . , claramente exprezada en el texto. Pueden identificar datos como nombres,
P de por nivel delectura Literal  |lugares, pasos o hechos explicitos sin interpretaciones adicionales, lo que lez
Identifique los <l permite entender de qué trata el texto sin hacer suposiciones y recordar detalles
porcentajes de Importanites,
resPue.Stas de o g = Los estudiantes, en este nivel, relacionan diferentes partes del texto para Identifique lo que son
cada nivel de o~ | | comprender ideas implicitas. Aci, sacan conclusiones, entienden lo que no se dice capaces de hacer los
lectura - | | Inferencial [directamente y conectan ideas para comprender mejor el sentido general de un estudiantes segun
¢Cual tiene mayor texto. Exto les ayuda a reconocer menzajes implicitos y a predacir informacion a cada nivel de lectura.
y menor ki Lo partir de lo que se expresa en un texto. ¢Qué procesos
porcentaje? | cognitivos estan
2m | | 3 1 Los estudiantes, en este nivel, analizan loque leen, lo evaluan y forman una involucrados en cada
- opinion zobre el texto. Consideran si lo que leyeron tiene sentido, si la informacion nivel?
i L | ] Critico ec confiable y i estan de acuerdo con lo que dice el autor. También pueden
o Nived Literal Nivel Inferencial Nivel Critico comparar el texto con otros que han leido, o relacionarlo con lo que ya saben o
han vivido.

Lectura resultados agregados - ruta de aprendizaje Guia de orientacién - estructura de la informacién por

pregunta
Identifique los
estudiantes que Preguntal. 50 dela Para responder la pregunta, el
. " <, estudiante debe identificar los distintos personajes que participan en
se ubican en cada CCmPAEROIE] Comprensidn lecto/a ==l o5 hechos narradosy jerarquizarlos de acuerdo con la importancia que
s = P j respuestas correctas Aprendizaje | L0¢1eX10%| A
uta de aprendizaji Estudiante BECHILS ST S Es e I ROt BT :tapa de Ia. ru‘ta del mundo y emitir una opinién. |
_ —— aprendizaje. i n i ada
TS =t e aprendizaje. Evidencia | Locali7a informacion especifica presentada de
g 8 Quiénes son los _e® | manera directa en el texto.
Encendiendo el moto|Jual eban Martinez & E 7% @ . Nivel de lectura | Lectura literal 1 para : Para fortalecer la capacidad de
MarEnaTotres = So% que requieren | ubicar informacién explicita en textos literarios, se sugiere trabajar
= = — — — S - > La pregunta evalia la habilidad del estudiante con cuentos breves y de estructura sencilla, en los que los elementos
Cantiago Herrera 3 D 5w mas apoyo? Qué evalaay | P3ra ubicar informacién explicita del contenido
- e —— = en textos literarios, como cuentos y obras
Valentina Comez - 2% teatrales.
Nicolas Ramirez i 83% conel e brofund
- - = = ra onelp e profundizar en
Encendiendo el moto||zabella Castafio = E _75% la comprension de textos literarios, se propone trabajar con cuentos
50% que presenten estructuras mas complejas, que incluyan multiples
i 3 _5 y
Camila Morales N z
lvarez
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Guia de orientaciéon - Pregunta 1 (menor porcentaje de respuestas correctas) Guia de orientacion - Pregunta 18 (mayor porcentaje de respuestas
correctas)
para : Para fortalecer la capacidad de
ubicar informacion explicita en textos literarios, se sugiere trabajar
con cuentos breves y de estructura sencilla, en los que los elementos Pregunta 18.
narrativos principales (personajes, lugar, tiempo, acciones) estén
claramente expresados en el texto. El objetivo es que los estudiantes Competencia | C

es para Con el fin de que los estudiantes

puedan reconocer datos expuestos de manera literal que permiten Aprendizaje | U

comprender lo esencial de la historia. Para esto, se recomienda realizar oo avancen en su capacidad de inferir la funcién de elementos

lecturas guiadas donde el docente acomparie el proceso, haciendo Evidencia ‘:r"" Bl oo estructurales (como los parrafos) en textos literarios, se recomienda

Preguntal. Bausasparaformulerpreguntasdirectss como: s e licans | Lec proponer actividades de reestructuracio’n_narratwa, como reorggnizar
T 1| s Taheisd diie parrafos de un texto desordenado o reescribir un cuento manteniendo

| Competencia | on de elemen la idea principal, pero modificando el orden de sus parrafos para

ué evalGa? 2 . e
G explorar cémo cambia su funcion.

También se pueden comparar dos textos similares entema o estructura,
pero con funciones narrativas diferentes asignadas a sus parrafos, y
discutir en grupo como cada parte contribuye a crear distintos efectos
de sentido.

¢iQuiénes son los personajes?

¢Quién es el protagonista?

:Dénde ocurre la historia?

¢Qué hizo el personaje principal al inicio del cuento?

¢Qué problema se presenta?

¢Algun personaje se opone a las metas que se ha puesto otro
personaje?

‘ Aprendizaje | 17

Evidencia

Nivel de lectura |

Quéevalia? | "o os literarios, como cuentos y obras

teatrales.

Respuesta correcta:

No olvide...

estas herramientas complementan el trabajo
pedagdgico.

Identifi
Descargar e
s Diligenciar la
cuadernillos 9!
oo Plantila para
analizar los
[
disponibles a resultados |as
(matematicas y ee realizar respuestas de sus
lectura de grados estudiantes.
3°,6°69°).

Hacer el analisis de
los resultados de la
Ruta de
aprendizaje de la
Plantilla

6. Cierre

Una o
I’) educacién I scaiaog '
w¥y que te responde .@:— EDUCACION | BOGOT/\
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¢Qué posibilidades
tengo en mi colegio
para aplicar las
herramientas de
evaluacion
formativa?

Gracias

direccionevaluacionsed@educacionbogota.gov.co

eformativa@educacionbogota.gov.co

Una -
PP educacion
W que te responde

—_ K
“.,@_ ‘ EDUCACION ’ BOGOT/\

Usos de los materiales

Los resultados de |a ruta de aprendizaje + recomendaciones para
fortalecer y avanzar permiten:

E &) il i

Realizar Disefar tareas Identificar Disefiar planes de

diagnésticos puntuales de avances en clase intencionados

sobre los recuperacion de diferentes buscando fortalecer
aprendizajesde aprendizajes. periodos del afio aprendizajes
los estudiantes. escolar. especificos.

,,,,,,,,,,,,,,,,,, .

o |
@ Informacion para la accién pedagégica
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4. Informe Mesa Distrital. Los rectores William de Jesus Pérez del Colegio CEDID Ciudad Bolivar y la Rectora Maria Virginia Salinas del
colegio La Estancia — San Isidro Labrador, delegados a la mesa distrital, presentan informe de la ultima mesa distrital realizada en la SED.
Reunién con la nueva secretaria de educacion donde hubo almuerzo: Se llevd a cabo una reunidn con la secretaria de educacion que
incluyd un almuerzo, lo que ayudo a reducir las tensiones entre los rectores y la administracion central.
. Discusion sobre el paro y su reposicion: Se dedicaron aproximadamente dos horas a discutir las expresiones y sentimientos
de los rectores de las localidades sobre el paro del 12 de marzo y su reposicion el 14 de marzo.
. Desinformacion y ruptura de la informacién: No era necesario generar desinformacion el 11 o 13, especialmente el 13
cuando hubo una ruptura de la informacion.
. Falta de comunicacién de la Secretaria: La Secretaria a nivel central no emitié un comunicado oportuno sobre el ministerio,
el auto y la denuncia que habia hecho la secretaria.
. Responsabilidad y protocolo: Se enfatizé que la Secretaria es responsable de cualquier orden y que se debe seguir el
protocolo, incluyendo justificar las ausencias.
Se discuten dos temas: la orientacion de inclusion y la sugerencia de cambiar mesas y submesas; una mesa de orientacion, una de
inclusion, una de siempre con profes.
o Obijetivo de la reunidn: Discutir la semana de desarrollo institucional no presencial y los cursos ofrecidos por la Secretaria.
e Preocupacion del orador: La desinformacion generd rumores sobre la obligacion de los cursos y la falta de capacidad de la
Secretaria.
o Postura sobre la manifestacidon del personal: La Secretaria no se opone a las manifestaciones, pero exige que los empleados
repongan el tiempo perdido.
e Comunicacion con las escuelas: Se exige a la Secretaria una comunicacion clara y completa para evitar malentendidos,
considerando las particularidades de cada escuela.
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¢ Enfoque de las reuniones: Las reuniones se centran en la orientacion escolar, la inclusién y el apoyo de los profesores.
o Poblacion escolar: La poblacion escolar en Bogota se ha reducido a aproximadamente 700 000 estudiantes.

o Docentes orientadores: Hay aproximadamente 1700 docentes orientadores en Bogota, o que equivale a uno por cada 380
estudiantes.

Se busca reducir la ratio de estudiantes por orientador a 300, con una inversién en mas orientadores. Algunos rectores consideran la
sobrecarga de funciones administrativas.

Otro elemento Tensional es la articulacion intersectorial con el sector salud: Los tiempos de espera para la atencion psicologica, psiquiatrica
y de salud mental son extremadamente largos, y la atencién no es adecuada.

. Falta de reconocimiento curricular: La integracion de la estructura de los programas formales es deficiente, lo que limita el
impacto del trabajo socioeducativo.

. Formacién judicial insuficiente: Se necesita mas formacién judicial para abordar adecuadamente los problemas.

. Recursos financieros: Plata insuficiente para orientadores.

. Carga de trabajo: Sobrecargas de funciones administrativas y enfoque negativo en la sanacion de urgencias.

. Colaboracién y formacion: Débil articulacién intersectorial, falta de curriculo y formacion oficial insuficiente

Seis elementos tensionales en Ciudad Bolivar: plata insuficiente orientadores, sobrecargas administrativas, enfoque negativo en urgencias,
débil articulacién intersectorial sector salud, falta de reconocimiento curricular y formacion continua insuficiente.

5. Informe de Inspeccion y Vigilancia Ciudad Bolivar: El profesional Oscar Cardenas lider del equipo de inspeccion y vigilancia de la
direccion local hace la presentacion acerca de protocolos de convivencia
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CLARIDAD SOBRE ACTIVACION DE

PROTOCOLOS DE CONVIVENCIA

MESA DE'RECTORES DEL SECTOR OFICIAL CIUDAD BOLIVAR
08 DE ABRIL DE 2026

— K
&2 | eoucacion ‘ BOGOT/\

Colegio reporta
a Sistema de
Salud

SALUD informa
aSED- DILE

DILE responde

a SALUD

DILE solicita
informacion al
Colegio

SED 2026

EJEMPLO CON UN CASO REAL

CASO: RIESGO PSICOSOCIAL: “Paciente femenina de 11 afios de
edad quien ingresa remitida por Colegio John Edward Paez
Huertas IED por presunto cddigo blanco por parte de compafiero
del colegio”.

REMITIDO A DILE POR: Trabajadora Social USS MEISSEN — Ruta de
Atencidon a Victimas de Violencia - Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur ESE

Pero es importante saber si el protocolo se activé
como corresponde:

Actividad 1. Identificar  factores o indicios de presunta violencia sexual :
Se dio inicio al proceso con la informacién entregada por la acudiente en atencion en el colegio
por parte de la coordinadora

Actividad 2. Obtener mas informacion sobre la situacion
Se realiza desde el drea de Orientacion  Escolar por medio de entrevista con la menor .

Actividad 3. Elaborar reporte Actividad
Se realiza reporte del caso por medio de comunicacion
traslado inmediato de la menor a centro médico .

con la linea 123, quienes indican el

Actividad 4. Contactar e informar las actuaciones del colegio a las familias, a las personas
cuidadoras, que sean garantes de sus derechos .

No aplica, por cuanto es la acudiente de la menor quien informa a la institucion educativa,  quien
a su vez hace el reporte a las entidades externas correspondientes

Actividades 5y 6. Solicitar apoyo para el traslado de la nifia, nifio, adolescente o joven .
Los funcionarios de la linea 123 dieron la indicacién de trasladar a la menor a centro médico por
parte de la progenitora
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¢Qué indicaba el protocolo en su momento?

Actividad 7. Reportar al ICBF o Comisaria de Familia, entidades garantes de derechos

nifio, adolescente o joven

Se oficia por parte del colegio al ICBF reportando el caso el dia 26 de febrero,

respuesta por parte de la entidad quedando registrado el caso bajo SIM 133144420 .

Actividades 8, 9 y 10. Poner en conocimiento a la Fiscalia General de la Nacion,

Especializado  de Servicios Judiciales para Adolescentes — CESPA, o al Centro Zonal

localidad del presunto agresor o a la Comisaria de Familia, si la victima es menor

convive con el agresor .

Se hace reporte al ICBF por cuanto el presunto agresor es otro menor de edad de 13 afios .

Actividades 11 y 12. Reportar a la Oficina de Control  Disciplinario de la SED, a Inspeccion

Vigilancia de la SEDy a la Personeria de Bogota .
No se informé al Equipo de Inspeccién y Vigilancia de la situacion . A las otras
aplica .

Actividad 13. Reportar en el Sistema de Alertas de la SED.
Se realiz6 el reporte quedando registro ID de la alerta con nimero 123456 .

Recomendaciones al respecto:

e No se trata de hacer varios procesos, se trata de cumplir con
todas las actividades para completarlo y poderlo presentar
cuantas veces se requiera por las diferentes instancias.

e Esimportante que rectores y rectoras se tomen el tiempo de
revisar lo que sus funcionarios envian como soportes a la

solicitud de informacion.

garanticen la completitud de las actividades.

situaciones extraordinarias.

de los estudiantes, no todo puede ser publico.

Unicamente a las instancias judiciales.

e Ademads, hay que procurar que las respuestas a
solicitudes de informacién cuenten con los soportes y

e Los tiempos de respuesta no pueden ser los de ley, debe
responderse en el tiempo en que lo solicite la DILE salvo

e Se debe tener especial cuidado con la informacién sensible

e Recuerden que ninguna persona en el colegio puede
investigar sobre el caso, le corresponde esta funcién

¢Qué indicaba el protocolo en su momento?

Actividad 14. Informar al Comité Escolar de Convivencia guardando reserva de los datos de los

involucrados
Esta pendiente esta actividad segun los anexos .

Actividad 15. Direccionar a la familia de la nifia, nifio, adolescente o joven
prevenciéon  para apoyo psicosocial
Estd pendiente esta actividad segun los anexos .

Actividad 16. Realizar cierre del caso en el Sistema de Alertas en caso de haber
cuando las causas que dieron origen a la alerta fueron atendidas de manera
entidades competentes

Queda pendiente segin el desarrollo del caso de ambos menores .

Actividad 17. Realizar seguimiento
Esta pendiente

Actividad 18. Adoptar e implementar acciones de promocién y prevencién
Esta pendiente esta actividad segun los anexos .

AHORA RECORDEMOS CUANTAS

a programas  de

sido reportado vy
integral  por las

INSTITUCIONES SON EN NUESTRA LOCALIDAD:

INSTITUCIONES
COLEGIOS OFICIALES EN DUEB 48
COLEGIOS PRIVADOS EN DUEB 58
IETDH EN SIET 8
CEAS EN SIET

SED 2026
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Y QUE TIPO DE REQUERIMIENTOS
QUE LLEGAN AL ELIV:

(Convivencia Escolar 180
Costos Programas IETDH 3
Educacién informal 1
Evaluacion y promocion de estudiantes 55
Gobiernos ei ias de participacion 1
Inclusién 8
Informacién sobre certificados i 57
Legalidad de Instituciones 20
Matriculados y Certificados en el SIET 2
Presunta desescolarizacién 9
Presunta queja contra docente 3
Presunto abuso sexual 73
Presunto maltrato fisico y/o psicolégico 3
Restriccion ingreso a clases 10
Retencion de documentos 2
Tarifas educativas 32
Utiles escolares 6
TOTAL 465

Una
" educacién
<Y que te responde

SED 2026

6. Socializacion Catedra de Afrocolombianidad. El
afrocolombianidad y su implementacion en las IED.

profesional Vleider Gonzalez, hace una

Contexto Normativo

CATEDRA DE ESTUDIOS
AFROCOLOMBIANOS

U =
f ’ educacion £
Ty que te responde i

| sscommua -3
| epticacion ‘ BOGOT/\

u \\/

Gracias

N | s K
| EDUCACION ‘ BOGOT/\

presentacién de la catedra de

Articulo 39 de la Ley 70 de 1993
Decreto 1122 de 1998

CLOPS 2025
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Obligatoriedad:

COLOMBIA AFRODESCENDIENTE
LINEAMIENTOS CURRICULARES DE
LA CATEDRA DE ESTUDIOS

La Catedra es de obligatorio cumplimiento en
todos los establecimientos educativos del pais,
publicos y privados, en los niveles de
preescolar, basica y media y, derivado de lo
anterior, no se dirige exclusivamente a las
poblaciones negras, palengueras,
afrocolombianas y/o raizales. La Catedra debe
afectar el curriculo, ya sea de manera integral
en el area de Ciencias Sociales, o mediante
proyectos pedagdgicos que afecten el plan de
estudios. Esto es, en su concepcion original,
Catedra no es equivalente a una asignatura o
materia aislada.

AFROCOLOMBIANOS 2010. Pagina 34. >

v

p iaap! edu
efault/files/files_public/2021-
07/LINEAM_1_compressed.pd

v

Y V V V

Gracias

Una
f , educacién EDUCACION

K
=Y que te res| ’ BOGOT/\

IED QUE ENVIARON LA INFORMACION

SIERRA MORENA
REPUBLICA DE MEXICO
MARIA MERCEDES
CARRANZA

MARIA CURREA

LEON DE GREIFF

LA ESTANCIA SAN ISIDRO
BUENAVISTA CALASANZ
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7. Varios y Cierre. En director local propone que la proxima mesa local se haga en un lugar fuera de la ciudad PASCA, ya que esta en deuda

para generar un espacio mas de confianza, mas de trabajo articulado, de vivir un espacio de respiro para todos ademas que hay dos
personas que terminan su vinculacién con la SED. La mesa va a ver de otro tipo de actividades, se esta pensando en Compensar como
con seguridad y salud en el trabajo para hacer otra cosa distinta. La idea es que asistan todos los rectores. Se solicita que confirmen en
15 dias y que la mesa se haga el viernes 8 de mayo.

Cierre de la Mesa Local.
Siendo las 12:00 se da por terminada la mesa local de rectores oficiales,

Compromisos

Enviar las presentaciones al grupo de WhatsApp de los rectores — Oscar
Invitar a OCE que socializaron Protocolo 6.0 Viviana — mesa de junio

e Invitara para que socialicen parametros del indicador INO a Orientadores — mesa junio
/
: .« NOMBRE: Lina Ocampo NOMBRE: Oscar Robayo
O: rector lbcal de Edudlcion CARGO: Profesional de Apoyo CARGO: Profesional de Apoyo
Pagina 22 de 22 21-IF-001

VA



T | MESA ESTAMENTAL DE RECTORES DE COLEGIOS [ — .
e U

o R S
-mvw
Rectors
52149695
Rector
79756112
Rector ANTONIO GARCIA
£C | 79358052 oc
Rector ARBORIZADORA ALTA
cc 798143 DC
Rectora  |ARBORIZADORA BAJA
cC 20657089 oC
cc | sa79037 oc
7 |WALLIAM DE JESUS PEREZ ARMEULA Rector CEDID CIUDAD BOUVAR
€C | 72156779 oC
* |ABNER FIGUEROA GOMEZ Rector (CIUDAD BOLIVAR - ARGENTINA
CC | 83091861 oc
» |CARLOS HERNAN CARDONA GRANADA Rector | UDAD MONTREAL
cc | 19423079 oC
» CRISTINA TACHACK DAZA T Rectora  |COMPARTIR RECUERDO
CC | 5242589 oC
nlommwm Rector | CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE
€c ] 11375050 oc
12 |HENRY HERNANDEZ SUAREZ Rector | CUNDINAMARCA
€c | 11320308 oc 3148374171
nlmmnmnw Rectora Iumumm
Cc | 38258617 oC 3144118907 |
" LUCIA PUENTES ECHEVERRY Rectora lamutw.am
| sanm (o9
13 [JUAN SEBASTIAN DIAGO CAMACHO Rector Iumuuam
cc | so200112 oC
S tiiat senal
199 CC Cédie ¢e cuatacunia Tt Tapts =2 oy PA e
OC Oe T Parts Tamy

neoan
v

. Scanned with
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Som it eniitl Dot il T s

b e Nk Bl o

Rectora /

cc oc 19

<9 oc :1
) pnsumuumu - - Rector | CEDID GUILLERMO CANO (SAZA ”I - -
¥ v o cc | 79466320 o< . 19 3144764437 ot
s {IMMY LEONARDO RODRIGUEZ RIVERA » - Rector Iatnmm = * - ﬁ &
.fmmmu < 4 - Rector memm o 5 >
,I SR cc 79687372 oC ot B 19, 3123560725 372@ ecucacionbogots edu
.[wummam o8 o - Rectora memm e A lﬂb‘p" )

WY ¥ _ﬂ.é

» [FRANCISCO JAVIER RAMIREZ GIRALDO . ? - Rector |um j ; ’.
10 [OLGA PATRICIA LARA LOMBANA Rectora LEON DE GREIFF l

cC | 39663136 oc 19 3102937507,
11 |ANDREY ALI ALVAREZ Rector lnunumw

cc | 79614923 oc 3005108476 e
n'mmumm - " - Rectora !-u.uamm
13 [MARTHA ROCIO PIRAQUIVE Rectora 'mmw

€C | 52122410 oc 19 315756939 |mpirsquive@educaconbogomneduco |
..Ipaumm Rector PARAISO MIRADOR

€C | 11411578 2.9 19 3153061016 [perdla@ecucacontogots edu co
-[wusommm Rectora |wauunlsu~:

CC | 51645776 oC 19 3006811502 | ramirest @educaconbogots edu co “

CE Cadts do Exvaryerts | NP Nutnero de

Tes CC Codus de ™ Tepts

Tee g vnousacn OC De caneraPR ProvemonaiPT Parts Temporad 095 Cormate

Terpas / UMY Regars Unics de \igentes Verersares | OFe

. Scanned with
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

DRECCION LOCAL DE EDUCACION DE CIUDAD BOLIVAR

1 pmnﬂmm ‘ Rector 0 MEXCO
+ [ AMANDA DELGADO MUNTVAR x Rectora [mwuw o
» [CARLDS ARTURO LOPEZ CUERVO - Rector lmmmmuounn E
o [URIEL MAURIOIO PEORAZA Rector I-uwouwum
L .-
* [MARISOL RONCANCIO x Rectora l.um '
« [ALVARO PALACIOS SANTOS !!.!z,-z! Rector [mmuu
' ALBERTO LOPEZ MALAGON Ium«.o
19252690 .3
o[lmm-\-u . Rectora (€ ) A BARBARA
» [WALTER FREDY SOSA HERNANDEZ [muo-u . =3
16 |JOSE RICARDO CORREDOR RODRIGUEZ - Rector lmm ;
o [SULMA CFUENTLS OROZCO " - Rectora  |UNION EUROPEA <
12 [FREDY URIEL CASTAREDA RINCON - Rector  |[VILLAMAR
'-H“Nm = Rector  (ANGELA RESTREPO MORENO j
vt [LEOY LORENA MIOS CRISTANCHO Rectors [mmm
| 1014240039 | O
\ulu-mm Rectors Jnmao
41650196 o

Tergmn UMY Regune Urie de Mgredes Ve sene | Ure

: Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

1 {LUT MUREYA TRIANA DLAYA Rectora NOGAL

SC | 319005 oC 19 1%
' Imm Rector la-n-ouom oot
» lmo:ao ZAnRANO 2 Pector In-nm

) P A
13»» Tyon e [isesizo] ofs |eotaubdd  DEE -3E5  [n.c "m‘“ f=|
' care KC|2ietid ops pdRie]  Dec-Sen  INChomnstappuh@educ.

Ba w Jore lcd QPS Cg}'&-r‘n ez ~ s [Nelzignasn ColAr
‘Nlgider Gameley ke [MOBF{0PS |fouhekeh | sEI— g 11 k26%110% *iffl‘n\ﬁoﬂe
¢ b
< Drveylyl C75 |\ Fiof-Figp| <€- € /9

x ol
. S i
. p 2

3

: Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

